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รอบการประเมิน    ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. …… – 31 มี.ค. ….. )     ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. …. – 30 ก.ย. ……) 

คำช้ีแจง  :  การประเมินนี้เป็นการประเมินเพื่อพัฒนางาน ประกอบการพิจารณาการต่อสัญญาจ้างและการเล่ือน
ค่าตอบแทน โดยแต่ละรอบการประเมินฯ ให้กำหนดตัวชี้วัด/ผลงานตามสภาพ การปฏิบั ติจริง พิจารณาภายใต้
องค์ประกอบท้ังปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว ตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................... 
ต ำ แ ห น่ ง . . . . . ค รู  ก ศ น . ต ำ บ ล / แ ข ว ง ...... . .  สั ง กั ด  ก ศ น . อ ำ เ ภ อ / เ ข ต
.......................................................................  
ช่ือผู้บังคับบัญชา หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................ 
 
 

ตัวชี้วัด/ผลงานจริง เกณฑ์การให้คะแนน น้ำหนัก 
ร้อยละ 

(ก) 

ผลการ 
ดำเนิน 
งาน 
(ข) 

รวม 
คะนน 
(ค)= 
(กxข) 

1 2 3 4 5 

1. จำนวนข้อมูลในระบบ 
ฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการ (DMIS) 

มีข้อมูล 
ครบถ้วน 
5 รายการ 

มีข้อมูล 
ครบถ้วน 

6-7 
รายการ 

มีข้อมูล 
ครบถ้วน 

8-9รายการ 

มีข้อมูล 
ครบถ้วน 
10 - 11 
รายการ 

มีข้อมูล 
ครบถ้วน 

12 
รายการ 

5   

2. ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
กศน.ตำบล/แขวง 

๑ 2 3 4 5 5   

3. จำนวนความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ต่ำกว่า 7 
รายการ 

7 รายการ 8 รายการ 9 รายการ 10 
รายการ 
ขึ้นไป 

5   

4. ร้อยละของผู้จบหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ต่ำกว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 
50 - 59 

ร้อยละ 
60 - 69 

ร้อยละ 
70 - 79 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

5   

5. ร้อยละของผู้เข้าสอบ 
ปลายภาค 

ต่ำกว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 
50 - 59 

ร้อยละ 
60 - 69 

ร้อยละ 
70 - 79 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

5   

6. ร้อยละของผู้เรียน 
ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในรายวิชาบังคับ 

ต่ำกว่า 
ร้อยละ 30 

ร้อยละ 
30 - 39 

ร้อยละ 
40 - 49 

ร้อยละ 
50 - 59 

ร้อยละ 
60 ขึ้นไป 

5   

7. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
การศึกษาต่อเน่ือง 
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
 
 

ตามเป้าหมาย 
4 กิจกรรม 

ตาม
เป้าหมาย 
4 กิจกรรม 
และเกินกว่า 
เป้าหมาย 
1 กิจกรรม 

ตาม
เป้าหมาย 
4 กิจกรรม 
และเกินกว่า 
เป้าหมาย 
2 กิจกรรม 

ตาม
เป้าหมาย 
4 กิจกรรม 
และเกินกว่า 
เป้าหมาย 
3 กิจกรรม 

ตาม
เป้าหมาย 
4 กิจกรรม 
และเกิน

กว่า 
เป้าหมาย 
4 กิจกรรม 

 

5   

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

 



  
คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 2 

 

ตัวชี้วัด/ผลงานจริง เกณฑ์การให้คะแนน น้ำหนัก 
ร้อยละ 

(ก) 

ผลการ 
ดำเนิน 
งาน 
(ข) 

รวม 
คะนน 
(ค)= 
(กxข) 

1 2 3 4 5 

 
8. ร้อยละของผู้จบหลักสูตร 
การศึกษาต่อเน่ืองที่นำ
ความรู้ไปใช้ เมื่อเทียบกับ 
เป้าหมาย 

ต่ำกว่า 
ร้อยละ 60 

ร้อยละ 
60-69 

ร้อยละ 
70-79 

ร้อยละ 
80-89 

ร้อยละ 
90 ขึ้นไป 

5   

9. จำนวนผู้รับบริการ 
การศึกษาตามอัธยาศัย 
 

1 โครงการ/
กิจกรรม 

2 โครงการ/
กิจกรรม 

3 โครงการ/
กิจกรรม 

3 โครงการ/
กิจกรรมและ 

เกินกว่า 
เป้าหมาย 

2 โครงการ/ 
กิจกรรม 

3 
โครงการ/
กิจกรรม

และ 
เกินกว่า 
เป้าหมาย
มากกว่า 

2 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

5   

10. จำนวนกิจกรรมที่จัด 
ในแหล่งเรียนรู้บ้านหนังสือ 
ชุมชนเมื่อเทียบกับ 
เป้าหมาย 

มีผลการ 
ดำเนินงาน 
๑ กิจกรรม 

มีผลการ 
ดำเนินงาน 
2 กิจกรรม 

มีผลการ 
ดำเนินงาน 
3 กิจกรรม 

มีผลการ 
ดำเนินงาน 
4 กิจกรรม 

มีผลการ 
ดำเนินงาน 
มากกว่า 

4 กิจกรรม 

5   

11. ระดับความสำเร็จ 
ของการมีส่วนร่วมกับ 
ภาคีเครือข่ายในชุมชน 

1 2 3 4 5 5   

12. จำนวนงาน 
ตามนโยบายเร่งด่วน 
 

1 - 3 งาน/ 
โครงการและ 
มีผลสำเร็จ 

ตาม 
ค่าเป้าหมาย 

4 - 5 งาน/ 
โครงการและ 
มีผลสำเร็จ 

ตาม 
ค่าเป้าหมาย 

6 - 7 งาน/ 
โครงการและ 
มีผลสำเร็จ 

ตามค่า
เป้าหมาย 

8 - 9 งาน/ 
โครงการและ 
มีผลสำเร็จ 

ตาม 
ค่าเป้าหมาย 

10 งาน/ 
โครงการ
ขึ้นไป 

มีผลสำเร็จ 
ตาม 
ค่า

เป้าหมาย 
 

10   

13. ระดับความสำเร็จ 
ในการจัดทำผลการ
ปฏิบัติงานที่ดี (Best 
Practice) 

1 2 3 4 5 5   

14. งานอื่น ๆ  
ที่ได้รับมอบหมาย 

1 งาน/ 
โครงการและ 
มีผลสำเร็จ 

ตามค่า
เป้าหมาย 

2 งาน/ 
โครงการและ 
มีผลสำเร็จ 

ตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3 งาน/ 
โครงการและ 
มีผลสำเร็จ 

ตามค่า
เป้าหมาย 

4 งาน/ 
โครงการและ 
มีผลสำเร็จ 

ตามค่า
เป้าหมาย 

5 งาน/ 
โครงการ
ขึ้นไป 

มีผลสำเร็จ 
ตามค่า

เป้าหมาย 

10   

ค่าน้ำหนัก 80 คะแนน โดยนำผลรวมคะแนน หารด้วย 5 (80)   
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ตัวชี้วัดที่ ๑ : จำนวนข้อมูลในระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) 

หน่วยวัด    : จำนวน 

น้ำหนัก     : 5 

คำอธิบาย   : จำนวนข้อมูลในระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) ในส่วนข้อมูลพื้นฐาน กศน.ตำบล/แขวง 

เกณฑ์การให้คะแนน 

รายการฐานข้อมูลท่ีต้องบันทึกในระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) 
1. ข้อมูลสถานท่ีต้ัง และลักษณะพื้นท่ีต้ัง 
2. พิกัดตำแหน่ง 
3. ข้อมูลบุคลากร 
4. ช่ือและเบอร์ติดต่อ ของหัวหน้า กศน. ตำบล/แขวง 
5. ลิงค์ เว็บไซต์ หรือ Fanpage กศน.ตำบล/แขวง 
6. ข้อมูลสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า น้ำประปา) โทรศัพท์ และอินเทอร์เน็ต 
7. จำนวนคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ และอุปกรณ์สำนักงานต่างๆ 
8. จำนวนผู้ใช้คอมพิวเตอร์/ผู้ใช้อินเทอร์เน็ต/ผู้ใช้ Wi-Fi เฉล่ียต่อวัน 
9. จำนวนผู้เข้ารับบริการท่ี กศน. ตำบล/แขวง เฉล่ียต่อเดือน 
10. รูปภาพของครู กศน.ตำบล/แขวง 
11. คณะกรรมการ กศน. ตำบล/แขวง 
12. มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีข้อมูลครบถ้วน ๕ รายการ 
2 มีข้อมูลครบถ้น ๖ – ๗ รายการ 
3 มีข้อมูลครบถ้น ๘ – ๙ รายการ 
4 มีข้อมูลครบถ้วน ๑๐ – ๑๑ รายการ 
5 มีข้อมูลครบถ้วน ๑๒ รายการ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
     1. รายงานผลข้อมูลพื้นฐาน กศน.ตำบล จากระบบ DMIS 
     2. บัญชีบันทึกรายช่ือผู้เข้าใช้บริการ กศน.ตำบล (สมุดตรวจเยี่ยม/ บันทึกลงเวลาเข้าใช้บริการ ฯลฯ) 
     3. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ  กศน. ตำบล/ แขวง 
   4. ข้อมูลหลักฐานอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา 
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ตัวชี้วัดที่ 2  : ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติการ กศน. ตำบล/แขวง 

หน่วยวัด  : ระดับความสำเร็จ 

น้ำหนัก  : 5 

คำอธิบาย  : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานในการจัดทำแผนปฏิ บัติการ กศน. ตำบล/แขวง
ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน พิจารณาจากความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลท่ีบรรลุผล
ตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ และจัดทำแผนในระบบ DMIS 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการรวบรวม ศึกษาข้อมูลพื้นฐานระดับตำบลและข้อมูลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อประกอบการจัดทำแผน 
2 มีการวิเคราะห์ข้อมูล บริบท สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็น 
3 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการท่ีสอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้นและแนวโน้มการพัฒนา 
4 มีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติและดำเนินการตามท่ีกำหนด 
5 มีการประเมิน สรุป และรายงานผล และจัดทำแผนในระบบ DMIS 

 เง่ือนไข :  ตัวชี้วัดท่ีกำหนดเป็นระดับความสำเร็จ การให้คะแนนให้ดูรายละเอียดการประเมิน 
  ตามเอกสารหน้า ๓ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
๑. เอกสารแผนปฏิบัติการ กศน.ตำบล/แขวง 
๒. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
๓. ข้อมูลหลักฐานอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา 
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ตัวชี้วัดที่ 3  : จำนวนความสำเร็จของการดำเนินงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หน่วยวัด  : จำนวนความสำเร็จ 

น้ำหนัก  : 5 

คำอธิบาย  : การดำเนินงานการศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัดกิจกรรม/ โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีครู กศน. ตำบล/ แขวงรับผิดชอบ มีการบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงาน
และงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรมตามคำรับรองการปฏิบัติราชการผ่านระบบฐานข้อมูล
เพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) ด้านการศึกษาพื้นฐาน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
            1. มีจำนวนนักศึกษาท่ีรับผิดชอบตามเกณฑ์ท่ีสำนักงาน กศน. กำหนด (ครู กศน.ตำบล/แขวง 1 คน 
ต่อ นักศึกษา 40 คน) 
            2. มีจำนวนนักศึกษาท่ีรับผิดชอบมากกว่า 40 คน 
            3. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายและสำรวจความต้องการของนักศึกษาเพื่อร่วมจัด
วิธีการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักศึกษา 
            4. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์ บันทึกการเรียนรู้ และจัดทำข้อมูลการลงทะเบียน
ของนักศึกษาและแจ้งให้นักศึกษารับทราบโดยท่ัวกัน 
            5. มีการจัดทำปฏิทินการพบกลุ่มท้ังภาคเรียน และแจ้งให้นักศึกษารับทราบโดยท่ัวกัน 
            6. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของนักศึกษาท้ังหมดท่ีรับผิดชอบในภาคเรียนนั้น เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 20 ช่ัวโมงขึ้นไป (ให้นับรวมกิจกรรมท่ีสถานศึกษาดำเนินการและ ครู กศน.ตำบล ดำเนินการ) 
            7. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาท้ังหมดท่ีรับผิดชอบในภาคเรียนนั้น เข้าสอบปลายภาค 
มากกว่าหนึ่งรายวิชาขึ้นไป (กรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นเพียงหนึ่งรายวิชาและเข้าสอบปลาย
ภาคเรียนรายวิชานั้น ให้นับเป็น ๑) 
           8. นักศึกษาร้อยละ 75 ของนักศึกษาท่ีคาดว่าจะจบที่รับผิดชอบในภาคเรียนนั้น เข้าทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) และ E-Exam (สามารถนับรวมกันได้) 
           9. นักศึกษาร้อยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบในภาคเรียนนั ้น มี username    
และ password และมีการเข้าใช้ส่ือการเรียนรู้จากรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษาผ่านเว็ปไซต์ www.etvthai.tv 
            10. มีการช่วยเหลือผู้เรียน เช่น บันทึกผลการติดตาม การขาดเรียนของนักศึกษาท่ีไม่มาพบกลุ่ม 
            11. มีบัญชีลงเวลาของนักศึกษาและบัญชีลงเวลาของครูผู้สอน 
            12. มีรายงานการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
            13. มีบนัทึกการตรวจรายงานกิจกรรม กพช. ของนักศึกษา 
            14. จัดนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่นท่ีประสานขอความร่วมมืออย่างน้อย 2 กิจกรรม
ต่อภาคเรียน 
            15. มีการวิจัยช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างน้อย 1 เรื่องต่อภาคเรียน 
            16. มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน 
            17. นักศึกษาร้อยละ 90 ของนักศึกษาท้ังหมดท่ีรับผิดชอบในภาคเรียนนั้น มีคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีดี ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
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18. นักศึกษาร้อยละ 80 ของนักศึกษาท้ังหมดท่ีรับผิดชอบในภาคเรียนนั้น  
      - มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น 
      - มีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ช้ินงาน หรือนวัตกรรม 
      - มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
      - มีสุขภาวะทางกายและสุนทรียภาพ 
      - มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
๑๙. ผู้จบการศึกษานำความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ีได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 

** หมายเหตุ**  ข้อ 17 – 19  ให้ประเมินในรอบการประเมินรอบท่ี 2 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
รอบการประเมินรอบที่ ๑ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รอบการประเมินรอบที่ ๒ 

1 ต่ำกว่า ๗ รายการ ต่ำกว่า ๑๑ รายการ 
2 ๗ รายการ ๑๑ รายการ 
3 ๘ รายการ ๑๒ รายการ 
4 ๙ รายการ ๑๓ รายการ 
5 ๑๐ รายการขึ้นไป ๑๔ รายการขึ้นไป 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
         1. รายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการจากระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) 
ของรอบการประเมิน 
         2. เอกสารการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลสรุปการดำเนินงานของรอบการประเมิน 
        3. ข้อมูลหลักฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา 
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ตัวชี้วัดที่ 4  : ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หน่วยวัด  : ร้อยละ 

น้ำหนัก   : ๕ 

คำอธิบาย  : ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานเทียบกับผู้ท่ีขึ้นทะเบียนและลงทะเบียนโดยนับจากภาคเรียนปัจจุบัน 
ย้อนหลังไป 4 ภาคเรียน (ผู้ท่ีเทียบโอนมาและจบการศึกษาก่อนให้นับรวมด้วย) โดยนับรหัสนักศึกษาท่ีลงทะเบียน 
4 ภาคเรียน 

สูตรการคำนวณ 
 

ร้อยละของผู้จบหลักสูตร = จำนวนผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน x 100 
จำนวนนักศึกษา ให้นับรหัสนักศึกษาท่ีลงทะเบียน 4 ภาคเรียน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับคะแนนที่ 1 ระดับคะแนนที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3 ระดับคะแนนที่ 4 ระดับคะแนนที่ 5 
 

ต่ำกว่าร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 50 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
          1. แบบรายงานผู้ขึ้นทะเบียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 จากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) ประจำภาคเรียน 
          2. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ของภาคเรียนท่ีมีการประเมินจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) 
          3. รายงานสรุปผลการเรียนในภาคเรียนนั้นจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) 
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ตัวชี้วัดที่ 5  : ร้อยละของผู้เข้าสอบปลายภาค 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ำหนัก  : 5 

คำอธิบาย  : จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบปลายภาคเรียนเฉพาะรายวิชาบังคับในภาคเรียนปัจจุบันเทียบกับ
จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเฉพาะรายวิชาบังคับ 

สูตรการคำนวณ 
 
      ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าสอบปลายภาคเรียน =     จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ x 100 

จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเฉพาะรายวิชาบังคับ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับคะแนนที่ 1 ระดับคะแนนที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3 ระดับคะแนนที่ 4 ระดับคะแนนที่ 5 
 

ต่ำกว่าร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 50 - 59 ร้อยละ 60 - 69 ร้อยละ 70 - 79 ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
          1. แบบรายงานผู้ขึ้นทะเบียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 จากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) ประจำภาคเรียน 
          2. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 
ของภาคเรียนท่ีมีการประเมินจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) 
          3. รายงานสรุปผลการเรียนในภาคเรียนนั้นจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) 
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ตัวชี้วัดท่ี 6  : ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาบังคับ 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ำหนัก  : 5 
 

คำอธิบาย  : ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานรายวิชาบังคับทุกระดับเฉพาะภาคเรียนในรอบการประเมิน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย 2.00 ขึ้นไป 
    กรณีที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไม่ปรากฏในภาคเรียนนั้น ๆ ให้ใช้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในภาคเรียนท่ีผ่านมา 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนนที่ 1 ระดับคะแนนที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3 ระดับคะแนนที่ 4 ระดับคะแนนที่ 5 
 

ต่ำกว่าร้อยละ ๓0 
 

ร้อยละ ๓0 – ๓9 ร้อยละ ๔0 – ๔9 ร้อยละ ๕0 – ๕9 ร้อยละ ๖0 ข้ึนไป 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
          รายงานสรุปผลการเรียนในภาคเรียนนั้นจากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) 
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ตัวชี้วัดที่ 7  : จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง เม่ือเทียบกับเป้าหมาย 

หน่วยวัด : จำนวน 

น้ำหนัก  : 5 
 

คำอธิบาย  : จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตการศึกษา
เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีผลการดำเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมาย/มีผลการดำเนินงานเกินกว่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน/สถานศึกษา
ท่ีครู กศน.ตำบล/แขวง รับผิดชอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย ๔ กิจกรรม 
2 มีผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย ๔ กิจกรรม และเกินกว่าเป้าหมายมากกว่า ๑ กิจกรรม 
3 มีผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย ๔ กิจกรรม และเกินกว่าเป้าหมายมากกว่า ๒ กิจกรรม 
4 มีผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย ๔ กิจกรรม และเกินกว่าเป้าหมายมากกว่า ๓ กิจกรรม 
5 มีผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย ๔ กิจกรรม และเกินกว่าเป้าหมายมากกว่า ๔ กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ตามแผน (คน) 
ผลการ 

ดำเนินงาน (คน) 
1 การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ   
2 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต   
3 การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน   
4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
  เอกสารการดำเนินงาน/กิจกรรม และรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 8  : ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้ เม่ือเทียบกับเป้าหมาย 

หน่วยวัด  : ร้อยละ 

น้ำหนัก  : 5 
 

คำอธิบาย  : จำนวนผู้จบหลักสูตร/กิจกรรมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีนำความรู้ไปใช้ 
มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย/ มีผลการดำเนินงานเกินกว่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ของหน่วยงาน/ สถานศึกษาท่ี ครู กศน. ตำบล/แขวงรับผิดชอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของผู้จบหลักสูตรนำความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 
2 ร้อยละ 60 - 69 ของผู้จบหลักสูตรนำความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 
3 ร้อยละ 70 – 79 ของผู้จบหลักสูตรนำความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 
4 ร้อยละ 80 – 89 ของผู้จบหลักสูตรนำความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 
5 ร้อยละ 90 ข้ึนไปของผู้จบหลักสูตรนำความรู้ไปใช้ตามลักษณะของหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน 
ลำดับที่ หลักสูตร ค่าเป้าหมายตามแผน ผลการดำเนินงาน 

1 การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  
(ร้อยละของผู้จบหลักสูตรที่นำความรู้ไปใช้ 
ลดรายจ่าย/เพ่ิมรายได้/ต่อยอดอาชีพเดิม/ 
เพ่ิมมูลค่า) 

  

2 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  
(ร้อยละของผู้จบหลักสูตรที่นำความรู้ไปใช้ 
ในการพัฒนาตนเอง) 

  

3 การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  
(ร้อยละของผู้จบหลักสูตรที่นำความรู้ไปใช้ 
ในการพัฒนาชุมชนและสังคม) 

  

4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
(ร้อยละของผู้จบหลักสูตรที่นำความรู้ไปใช้ 
ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม) 

  

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
1. เอกสารการดำเนินงาน แบบสรุปข้อมูลการติดตาม 

   2. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
   3. ภาพถ่าย  
  ๔. รายงานจากระบบ DMIS 
  ๕. อื่น ๆ ฯล
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ตัวชี้วัดที่ 9 : จำนวนผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

หน่วยวัด     : จำนวน 

น้ำหนัก      : 5 

คำอธิบาย    : จำนวนผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ี ครู กศน.ตำบล/แขวงรับผิดชอบ โดยให้ สำนักงาน กศน.
จังหวัดร่วมกับ กศน.อำเภอเป็นผู้กำหนดค่าเป้าหมายตามแผนให้ครู กศน.ตำบล แต่ละคน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย ๑ โครงการ/กิจกรรม 
2 มีผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย ๒ โครงการ/กิจกรรม 
3 มีผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย ๓ โครงการ/กิจกรรม 
4 มีผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย ๓ โครงการ/กิจกรรม และเกินกว่าเป้าหมาย 

๒ โครงการ/กิจกรรม 
5 มีผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย ๓ โครงการ/กิจกรรม และเกินกว่าเป้าหมาย 

มากกว่า ๒ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ตามแผน (คน) 
ผลการ 

ดำเนินงาน(คน) 
1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

(กศน.ตำบล/ศูนย์การเรียนชุมชน) 
  

2 บ้านหนังสือชุมชน   
3 ห้องสมุดเคล่ือนท่ีสำหรับชาวตลาด   
4 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอื่น ๆ   

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
   1. เอกสารการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
   2. ข้อมูลหลักฐานอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา เช่น ภาพถ่าย แบบ สัมภาษณ์ 
ข้อมูลการใช้ผ่านส่ือออนไลน์ (QR code) บัญชีลงช่ือผู้ใช้บริการ มุมต่างๆ ของ กศน.ตำบล แหล่งเรียนรู้บัญชี
การยืมส่ือต่างๆ แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ กล่องรับความคิดเห็น ฯลฯ 
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ตัวชี้วัดที่ 10  : จำนวนกิจกรรมที่จัดในแหล่งเรียนรู้ บ้านหนังสือชุมชน เม่ือเทียบกับเป้าหมาย 

หน่วยวัด : จำนวน 

น้ำหนัก  : 5 

คำอธิบาย : จำนวนกิจกรรมในแหล่งเรียนรู้ บ้านหนังสือชุมชนท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสัมพันธ์
กับแหล่งเรียนรู้แก่ประชาชน เมื่อเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ของหน่วยงาน/ 
สถานศึกษาท่ีครู กศน.ตำบล/แขวงรับผิดชอบ โดยให้สำนักงาน กศน. จังหวัดร่วมกับ กศน.อำเภอ เป็นผู้กำหนดค่าเป้าหมาย
ตามแผนให้ครู กศน.ตำบลแต่ละคน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีผลการดำเนินงาน ๑ กิจกรรม 
2 มีผลการดำเนินงาน ๒ กิจกรรม 
3 มีผลการดำเนินงาน ๓ กิจกรรม 
4 มีผลการดำเนินงาน ๔ กิจกรรม 
5 มีผลการดำเนินงานมากกว่า ๔ กิจกรรม 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
   1. เอกสารการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
   2. ข้อมูลหลักฐานอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา เช่น ภาพถ่าย แบบสัมภาษณ์  
แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ กล่องรับความคิดเห็น ฯลฯ 
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ตัวชี้วัดที่ 11  : ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในชุมชน 

หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ 

น้ำหนัก  : 5 

คำอธิบาย : การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในชุมชน การเข้าร่วมกิจกรรม การเข้าร่วมประชุม  การจัด
กิจกรรมร่วมกัน การสนับสนุนทรัพยากร การร่วมนิเทศติดตามผล ฯลฯ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร่วมประชุม 
2 ร่วมประชุม ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ 
3 ร่วมประชุม การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมนิเทศติดตามผล 
4 ร่วมประชุม การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมนิเทศติดตามผล  

และส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย 
5 ร่วมประชุม การร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมนิเทศติดตามผล  

ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการศึกษาของภาคีเครือข่าย และสนับสนุนทรัพยากร
ให้กับภาคีเครือข่าย 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
          1. เอกสารการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
          2. ข้อมูลหลักฐานอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา เช่น หนังสือเชิญประชุม
หนังสือเชิญร่วมกิจกรรมต่างๆ หนังสือขอใช้สถานท่ี หนังสือขอบคุณ บันทึกการประชุม สมุดเยี่ยม คำส่ังแต่งต้ัง
คณะทำงาน ฯลฯ 
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ตัวชี้วัดที่ 12  : จำนวนงานตามนโยบายเร่งด่วน 

หน่วยวัด : จำนวน 

น้ำหนัก  : 10 

คำอธิบาย : จำนวนงานตามนโยบายเร่งด่วน และโครงการสำคัญประจำปี อาทิ โครงการฝึออบรมหลักสูตร
การดูแลผู้สูงอายุ โครงการคลังความรู้  กศน. เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการภาษาต่างประเทศ
เพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน โครงการพิเศษต่าง ๆ ตามนโยบายเร่งด่วน นโยบาย
และจุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
  สำนักงาน กศน. จังหวัดท่ีได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณตามโครงการ ๑ - ๕ ให้ดำเนินการตาม
โครงการ ๑ - ๕ ก่อน จึงจะกำหนดโครงการอื่น ๆ เพิ่มเติมได้ โดยให้สำนักงาน กศน.จังหวัด ร่วมกับ กศน.อำเภอ 
เป็นผู้กำหนดค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ/แผนงานของครูแต่ละคน 

ผลการดำเนินงาน 
ลำดับที่ ภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

1 โครงการ.................   
2 โครงการ.................   
3 โครงการ.................   
4 โครงการ.................   
5 โครงการ.................   
6 โครงการ.................   
7 โครงการ.................   
8 โครงการ.................   
9 โครงการ.................   

10 โครงการ.................   

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ได้รับมอบหมายงาน 1 - 3 งาน/โครงการ และมีผลสำเร็จตามค่าเป้าหมาย 
2 ได้รับมอบหมายงาน 4 - 5 งาน/โครงการ และมีผลสำเร็จตามค่าเป้าหมาย 
3 ได้รับมอบหมายงาน 6 - 7 งาน/โครงการ และมีผลสำเร็จตามค่าเป้าหมาย 
4 ได้รับมอบหมายงาน 8 - 9 งาน/โครงการ และมีผลสำเร็จตามค่าเป้าหมาย 
5 ได้รับมอบหมายงาน 10 งาน/โครงการขึ้นไป และมีผลสำเร็จตามค่าเป้าหมาย 

แหล่งข้อมูล /วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
1. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานกิจกรรม/กิจกรรมตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น โครงการฝึกอบรม

หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ โครงการคลังความรู้ กศน.เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตโครงการภาษาต่างประเทศ
เพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน โครงการ กศน.สู่ กศน.WOW โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
โครงการพาน้องกลับมาเรยีน โครงการพัฒนา กศน.ตำบลตามมาตรฐานกศน.ตำบล โครงการอาสาสมัคร กศน. เป็นต้น 

2. ข้อมูลหลักฐานอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา เช่น สรุปผลการดำเนินกิจกรรมแบบติดตาม ฯลฯ 
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ตัวชี้วัดที่ 13  : ระดับความสำเร็จในการจัดทำผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) 

หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ 

น้ำหนัก  : 5 

คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานด้านใดด้านหนึ่งท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
สามารถเป็นแบบอย่าง 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการกำหนดแผนการดำเนินงานชัดเจน 
2 มีการนำแผนการดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติ 
3 มีสรุปผลเป็นรูปเล่มเอกสาร 
4 มีการเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ 
5 สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

เง่ือนไข    :  ตัวช้ีวัดท่ีกำหนดเป็นระดับความสำเร็จ การให้คะแนนให้ดูรายละเอียดการประเมินตามเอกสารหน้า ๓  

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
   1. เอกสารผลการปฏิบัติงานท่ีดี (Best Practice) ท่ีผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
   2. การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานท่ีดี (Best Practice) ผ่านทางเว็บไซต์ 
   3. หลักฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 14  : จำนวนงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

หน่วยวัด : จำนวน 

น้ำหนัก  : 10 

คำอธิบาย : งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย หมายถึง การมอบหมายงานอื่น ๆ นอกเหนือจากบทบาทหน้าท่ี
ตามตำแหน่ง อาทิ งานพัสดุ งานทะเบียน ฯลฯ หรืองานท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นคณะทำงาน/คณะกรรมการ จากหน่วยงาน /
สถานศึกษา สังกัดสำนักงาน กศน.  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
2 ได้รับมอบหมายงาน 1  งาน/โครงการ และบรรลุผลสำเร็จ 
4 ได้รับมอบหมายงาน 2 งาน/โครงการ และบรรลุผลสำเร็จ 
6 ได้รับมอบหมายงาน 3 งาน/โครงการ และบรรลุผลสำเร็จ 
8 ได้รับมอบหมายงาน 4 งาน/โครงการ และบรรลุผลสำเร็จ 

10 ได้รับมอบหมายงาน 5 งาน/โครงการขึ้นไป และบรรลุผลสำเร็จ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
   1. เอกสารการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
   2. ข้อมูลหลักฐานอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา เช่น คำส่ัง หนังสือเชิญร่วมประชุม 
คำส่ังมอบหมาย สรุปผลการดำเนินกิจกรรม ภาพถ่าย แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ 
กล่องรับความคิดเห็น ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


